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Bijlagen

B1
Algemene GIP-competenties, zelfevaluatie en evaluatie GIP
B1/ I – IX
B2
Vakgebonden GIP-competenties, zelfevaluatie en evaluatie GIP
B2/ I – III

De bijlagen en een maandplanner worden ook elektronisch ter beschikking gesteld.
1. Visie op de GIP
In het laatste jaar van je opleiding ben je verplicht een geïntegreerde proef (GIP) uit te voeren.
Deze proef wordt geïntegreerd genoemd omdat de opdracht bestaat uit het samen toepassen van verworven kennis en vaardigheden uit verschillende vakken. Ze is dus vakoverschrijdend en kenmerkend voor het geheel van de opleiding die je volgt. 
Je opdracht bevat een realistische probleemstelling waarop je een antwoord zoekt. Met de geïntegreerde proef moet je kunnen aantonen dat je creatief met kennis en techniek kan omgaan in een realistische context: probleemoplossend, innovatief en toekomstgericht. Eventueel kan je je stage koppelen aan het onderwerp van je geïntegreerde proef of je kan samenwerken met een bedrijf. 

De kennis en de vaardigheden die je opgedaan hebt in de voorbije schooljaren zullen goed van pas komen in deze opdracht. Tevens wil de proef je ook voorbereiden op verdere studies en/of het latere beroepsleven. Hiervoor heb je niet alleen de juiste kennis en vaardigheden nodig, maar ook heel wat algemene en sociale vaardigheden en attitudes. Bij de uitvoering van de GIP krijg je de kans al deze competenties verder te ontwikkelen.
De vakleerkrachten zullen afspraken met je maken met betrekking tot het verwachte eindresultaat: je zal je werk  goed moeten plannen, een logboek bijhouden, een presentatie moeten geven en een schriftelijk verslag maken in de vorm van een GIP-bundel volgens afgesproken regels met aandacht voor zowel taal als inhoud. Je maakt daarbij functioneel gebruik van ICT. 
Bij de eindbeoordeling wordt niet alleen gelet op het product dat je aflevert (productevaluatie), maar ook op het proces (procesevaluatie) dat je doorlopen hebt. Gedurende de volledige duur van de proef hou je je vorderingen bij in een logboek en worden deze geregeld geëvalueerd (tussentijdse evaluaties). Je zal ook gevraagd worden om via zelfevaluatie kritisch naar jezelf kijken. Door deze procesgerichte opvolging kan er bij eventueel minder gunstige ontwikkelingen nog altijd bijgestuurd worden. 
De eindbeoordeling is dus zeker geen momentopname. De proef wordt niet enkel beoordeeld door de leerkrachten van de deelnemende vakken, maar ook door buitenstaanders die in de jury zitten. Deze jury wordt gekozen op basis van hun kennis en vaardigheden op professioneel vlak. 
De uiteindelijke bedoeling van de geïntegreerde proef is om je bewust te maken van je eigen kennen en kunnen, je interesses en vaardigheden en je zo te helpen op je weg naar de toekomst: de arbeidsmarkt of een verdere studiekeuze.

2. Je GIP-opdracht
2.1. Algemene opdrachten voor de verschillende vakken
Alle leerlingen zullen volledig of gedeeltelijk deze opdrachten, die kunnen gekoppeld worden aan een bepaald vak, verwerken in het werk van de GIP en in de bundel.  Deze opdrachten kan je aanzien als een leidraad voor dat bepaald deel in je GIP.

· Algemene vakken:

aanvragen van documentatie in de verschillende talen




taalkundig correcte teksten opstellen 




berekeningen uitwerken en verantwoorden




weerslag van het project op het milieu

· Elektriciteit / Elektronica:
principiële werking van de onderdelen en berekeningen van de




gebruikte onderdelen


· Mechanische bespreking:
verantwoording van de gebruikte onderdelen




beschrijving van de werking of technologische bespreking




tekeningen van de componenten




berekeningen van onderdelen


· Meettechniek:

testen en opnemen van de karakteristieken van onderdelen


· Schema-analyse:

tekenen van de schema’s




tekenen van de opstelling van de componenten




verklarende tekeningen van de mechanische en elektrische componenten


· Praktijk:


simulatie op losse onderdelen samengebouwd tot een geheel




veiligheidsvoorschriften opzoeken en naleven  (toepassen AREI)




technologische verantwoording en werking van de componenten


· Regeltechniek :

detectoren kiezen en testen


2.2.
Specifieke opdrachten

2.2.1.Probleemstelling
	Veilige garage-inrit met toegangscontrole
	Stefan Yaramis

	Mentor: Mr. Jacobs, Mr. Boelen
	


Omschrijving van de probleemstelling :  In de ondergrondse garage van een flatgebouw moeten voertuigen veilig in- en uitrijden.  De poort heeft slechts een breedte van één auto.  De poort, signalisatie en beveiliging moeten zo bestuurd worden dat ze samen zorgen voor een veilige werking.  De werking moet veilig zijn voor voertuigen, tweewielers en voetgangers.
Hieruit volgt jouw opdracht die op een miniatuursimulatie kan worden uitgevoerd.

Bestudeer de werkelijke veiligheidssystemen die in gebruik zijn.

Ontwerp een geautomatiseerde schakeling voor de besturing van poort en signalisatie.  Bedenk of kies een “handig” maar veilig systeem voor de gebruikers om de poort gemakkelijk te bedienen.

Het werk omvat ook het opzoeken van de werking van een echte poort.

De veiligheid van de installatie wordt gewaarborgd door het strikt opvolgen van de technische voorwaarden en reglementen.

3. Indicatoren
Welke elementen uit de visie vind je terug in je GIP-opdracht, m.a.w. waaraan werk je in je GIP-opdracht? Duid ze aan in de tabel.
	GIP als product en proces

	· Kennis

· Vaardigheden

· Attitudes

· Reële context (bv. stage, bedrijf, …)

· Realistische probleemstelling (case, vraag, onderzoek, …) 

· Kosten

· Samenwerking bedrijven

· Toekomstgericht

· ICT 

· Individueel

· Groep 

· Planning/logboek

· (Tussentijdse) Evaluatie

· Eindresultaat

· Andere: …………………………………………

· …………………………………………………...

· ……………………………………………………




4
Je takenplanner en logboek 

Plan de uitvoering van je GIP-opdracht goed. Om te vermijden dat je te laat met de opdracht start of te traag voortgang maakt en om waar nodig te kunnen bijsturen, werk je met een planningsinstrument.
Je bent verplicht je vorderingen bij te houden in een logboek.  Dat ga je digitaal doen via Smartschool (zie infosessie en handleiding).  In het logboek geef je aan wat goed gaat, wat niet goed gaat en hoe je je aanpak bijstuurt.  
Je leerkrachten kunnen dit logboek altijd bekijken en hun suggesties en opmerkingen toevoegen.  Het is de basis voor de tussentijdse evaluaties van je leerproces.

5 Evaluatie en rapportering
5.1. Waarop ga je beoordeeld worden?
De uitvoering van je GIP-opdracht biedt je kansen om je reeds verworven vaardigheden (competenties) in te zetten en verder te ontwikkelen. 
In een GIP ligt de nadruk zowel op de realisatie van een kwaliteitsvol eindproduct – waarin de vakgerichte vaardigheden  (competenties) aan bod komen -, als op het leerproces dat je doorloopt – waarin algemene GIP-vaardigheden (competenties) aangesproken worden. 

Je zal dus opgevolgd en (tussentijds) geëvalueerd worden op basis van de uitgeschreven evaluatiecriteria.
· De GIP als leerproces

Om je proces in kaart te brengen worden je algemene GIP-competenties en de vorderingen van je vakvaardigheden in kaart gebracht en beoordeeld. 

· De GIP als eindproduct

Je  realiseert in de loop van het schooljaar volgende eindproducten en deze zullen door de leerkrachten beoordeeld worden: 

· Je werk
· GIP-bundel

· Presentatie 

Voor elk verwacht eindresultaat vind je duidelijk omschreven evaluatiecriteria: waar moet je werk, GIP-bundel, presentatie aan voldoen? 
Hieronder vind je de evaluatiecriteria:

Je werk :
· Uitvoerbaarheid

· Werkt of werkt niet?

· Technisch correct

· Volledigheid

· Volgens de afspraken 

· Comfort en gebruiksgemak

· Materiaalkeuze

· Afwerkingniveau, orde en netheid
· Opbouw volgens de wetgeving en regels van goed vakmanschap

· ….
GIP-bundel

· Vorm en layout volgens de afspraken met de leerkracht Nederlands
· Correct taalgebruik

· Beschrijving en werking van een vergelijkbaar werkelijk project

· Is er een duidelijk antwoord op de vraagstelling?

· Werking van je simulatie

· Technische bespreking en verantwoording van de gekozen onderdelen / apparaten

· Schema’s van de werkelijke installatie

· Overzicht- en detailschema’s en –figuren van de simulatie

· Onderdelenlijst

· Respecteren van tijdsplanning 

· Verstuurde brieven / e-mails, verslag van telefonische contacten

· Bronvermeldingen 

Presentatie 
· gebruik van didactische hulpmiddelen  (presentatie met beamer en PC, transparanten,…)
· Opbouw en structuur van de presentatie (oog voor algemene zaken en details)

· Duidelijke figuren en schema’s

· Houding en voorkomen
· Taalgebruik 
· Technische kennis van het onderwerp

· Technische kennis buiten het onderwerp
· Demonstratie van de simulatie en vergelijk met de werkelijkheid

5.2. Hoe gebeurt de evaluatie? 
5.2.1.
Tussentijdse evaluatie
Je zal driemaal tussentijds beoordeeld worden, telkens voor een rapportperiode. Je leerproces wordt dan geëvalueerd en kan bijgestuurd worden. 
· Algemene GIP-competenties
Het instrument algemene GIP-competenties wordt zowel door de GIP-mentor als door jezelf gebruikt.  Dit betekent dat je op de tussentijdse evaluatiemomenten aan zelfevaluatie doet. 
Wat moet je dan doen?
Bij elke algemene competentie duid je het niveau aan waarop je naar jouw mening scoort.  Je logboek met reflectie bevat een bron van informatie om je algemene GIP-competenties in kaart te brengen.
Je GIP-mentor beoordeelt eveneens de algemene GIP-competenties.
Op elk tussentijdse evaluatie word je uitgenodigd voor een persoonlijk gesprek waar je met je GIP-mentor het proces dat je doorlopen hebt, bespreekt. De documenten ‘algemene GIP-competenties’ en je ‘logboek met je vorderingen en reflectie’ vormen het uitgangspunt van dit gesprek. 

Op het einde van de bespreking kan je eigen werkpunten en concrete acties bepalen ter verbetering. 
· Vakgebonden competenties 
Je doet hetzelfde voor de relevante vakvaardigheden met betrekking tot je GIP.
Bij elke vakvaardigheid duid je het niveau aan waarop je naar jouw mening scoort. 

Je GIP-mentor beoordeelt eveneens de vakvaardigheden.  Deze komen tijdens het persoonlijk gesprek aan bod. Je gebruikt de feedback van je leerkrachten om werkpunten en concrete acties ter verbetering te bepalen.
Deze tussentijdse evaluaties resulteren in een cijfer dat terug te vinden is op het rapport. 
5.2.2. Eindevaluatie
Op het einde van het schooljaar maakt de evaluatiecommissie een globale beoordeling van je GIP. Hierbij wordt rekening gehouden met de resultaten van de tussentijdse evaluaties, de resultaten van je werk, de GIP-bundel en de presentatie.
5.2.3.
Rapportering
De evaluatie gebeurt op 3 verschillende niveaus: 
je bent als leerling zelf betrokken bij de evaluatie door middel van zelfevaluatie, 
het GIP-team gaat je beoordelen en 
een externe jury buigt zich over je GIP. 

Binnen deze niveaus worden verschillende aspecten geëvalueerd: 

· het proces:

· takenplanner en logboek
· algemene GIP-competenties 
· vakgebonden GIP_competenties
· de realisaties (producten): 

· je werk
· een GIP-bundel

· een presentatie

Onderstaand schema geeft verduidelijking over wat er beoordeeld wordt. Daarnaast krijg je een beeld over de punten die te behalen zijn op elk onderdeel. 
De punten van de tussentijdse evaluatie zullen in het perioderapport worden vermeld.
In het rapport op het einde van het schooljaar zullen alle GIP-punten worden vermeld
Tussentijdse evaluaties:
	
	Proces

	
	GIP-competenties

	Periode 1
	10 punten

	Periode 2
	20 punten

	Periode 3  
	30 punten

	Totaal 
	60 punten 


Eindevaluatie:

	
	Product

	
	Je werk
	GIP-bundel
	Presentatie

	
	35
	10
	15

	Totaal 
	60 punten 


Je moet geslaagd zijn voor beide onderdelen – proces en product. 

6. GIP-reglement

Art. 1.
Deelnemen aan de GIP is wettelijk verplicht. Het is een wettelijk verplicht element bij je eindbeoordeling tijdens het tweede leerjaar van de 3e graad TSO. Deelname is dus een noodzakelijke voorwaarde om te kunnen slagen. 

Art.2.
Je werkt een volledig schooljaar aan de GIP.  Je kan voor een deel tijdens de schooluren aan de GIP werken.  Maar ook buiten de schooluren moet je aan de GIP werken met zelfstandig opzoekwerk, contacten met bedrijven, interviews, vergaderingen, e.d.

Art.3.
Je houdt je aan de afspraken m.b.t. de werking, de layout, enz. …
Je leerkrachten bepalen de tijdstippen om iets in te leveren. 
Je noteert de data duidelijk in je agenda en in je planningsdocument. 
Je legt zelf spontaan, binnen de afgesproken tijdslimieten, je taken voor.

Art.4.
Je logboek bijhouden en de planning invullen zijn een verplicht onderdeel van je GIP. Je draagt er zelf alle verantwoordelijkheid voor. Vul je deze documenten niet in, kan je ook niet geëvalueerd worden.
Het logboek bewijst dat je je taken over gans het schooljaar gespreid hebt uitgewerkt. Je hebt het altijd bij zodat je het steeds kan bijwerken.
Je kan het tonen wanneer je leerkrachten er naar vragen.  Je logboek/planning wordt in je GIP-map bewaard en in juni mee afgegeven.  Je mag het logboek en je planning op elektronische media bewaren.  Om dataverlies te vermijden zorg je wel voor een (zeer regelmatige) back-up.
Art.5.
Je zelf evalueren vormt een belangrijk onderdeel van je leerproces.
Voor elke tussentijdse evaluatie heb je eerst zelf je algemene vaardigheden geëvalueerd.  Je leerkracht zal je niet evalueren wanneer dit niet gebeurde. 
Je hebt de feedback van je leerkrachten nodig om je verbeterpunten en verdere acties te bepalen.

Art. 6.
Het is ook je eigen verantwoordelijkheid om je mentor zeer regelmatig te contacteren. Maak altijd eerst een afspraak om het GIP verloop met hem/haar te bespreken.
Laat hem/haar ook elke keer je volledig ingevuld logboek tekenen.  Heb je een elektronische versie dan wordt een melding in je agenda afgetekend.
Het is niet de bedoeling dat je mentor jou contacteert.

Art. 7.
Je bent afwezig tijdens een GIP-opdracht of op de dag dat je deze opdracht moet afgeven:

* gewettigd afwezig:
Het is dan de bedoeling dat je de eerstvolgende dag dat je aanwezig bent om 8.15 u deze taak afgeeft op het secretariaat.
Dit wordt ook in je agenda genoteerd. De vakleerkracht haalt je taak daar op. Laat nooit afgewerkte en te laat ingediende taken in postbakjes van leerkrachten leggen. Je bent zelf verantwoordelijk als deze taken verloren gaan. Ze zullen dan niet meer geëvalueerd worden.

* ongewettigd afwezig
Je krijgt altijd een onvoldoende

* afwezig op het moment van de productevaluatie (= presentatie)
In dit geval geldt de examenregeling:
 

- je verwittigt de school die dag voor 8.15 u
 

- je zorgt dat het doktersattest in de school is binnen de 48 uur.
Art. 8.
Productevaluatie:
Je wordt tijdig verwittigd wanneer deze plaatsvindt en wat van jou op dat moment verwacht wordt.
Je geeft je presentatie voor een gemengde jury van leerkrachten en mensen uit de bedrijfswereld.  Zorg dan ook dat je stipt op tijd bent en je aan de afspraken houdt.  Bij te laat komen en/of de afspraken niet naleven, beslist de jury of je al dan niet je presentatie nog mag doen.
Art. 9.
Bedrijfsbezoek:
Als je een bedrijf contacteert en bezoekt, vertegenwoordig je de school. We rekenen er dan ook op dat je een positieve indruk achterlaat en de afspraken stipt naleeft.  De betrokken leerkracht informeert bij het bedrijf of je dit correct gedaan hebt. Het bedrijfsbezoek gebeurt buiten de normale lesuren.
Art. 10.
Het bewijs voor ontvangst en akkoord van de informatiebundel geef je gedateerd en ondertekend af aan de GIP-coördinator voor eind september (of binnen 1 week na ontvangst van dit dossier). Dit nalaten wijst op een foute attitude.

Art.11.
Het advies van de GIP-commissie is één onderdeel van de delibererende klassenraad. 
De delibererende klassenraad houdt rekening met 4 punten.  Deze zitten in drie delen vervat: het rapport, de resultaten van je stage en het resultaat van je GIP.


-  Je rapport:

dagelijks werk - 40% van de rapportpunten




examens - 60% van de rapportpunten


-  Je stage
afzonderlijke evaluatie


-  GIP

afzonderlijke evaluatie

Voor je stage moet je minimum 50% behalen om geslaagd te zijn.
Voor je GIP moet je op beide onderdelen (proces en product) minimum 50% behalen.
7.
Uitvoering
Om je te helpen een planning te maken geven we je hier een overzicht dat ruwweg de te verwachten taken weergeeft.  Een eigen planning moet rekening houden met de opgelegde data voor evaluaties en inlevering van werkjes.

Bij praktische uitvoeringen zal je onder andere rekening moeten houden met levertijden van materiaal en onderdelen.  Inventieve oplossingen met materiaal dat in de school beschikbaar is zullen je respect van de jury opleveren.

Periode september - oktober:

Voorbereidend werk van de GIP, vastleggen van de onderwerpen door de leerkrachten, keuze van de onderwerpen door de leerlingen.  Opzoeken van gegevens over het onderwerp.  Aanleggen van een documentatiemap met schetsen, uitgewerkte ideeën, voorbeelden, documentatie van firma’s, artikels uit tijdschriften en/of leerboeken.  Opstellen en uitwerken van het logboek voor de planning van het werk. Eerste evaluatie voor het einde van de rapportperiode.  Er wordt aandacht geschonken aan de verbale expressie: uitspraak en stijl, correcte verwoording, houding, presentatie, onderscheiden van hoofd- en bijzaken, oog voor algemene zaken en details.

November - januari:

De documentatiemap wordt verder uitgebreid.  Schakelingen in “testfase”.

Een kladvorm van de teksten wordt ter bespreking voorgelegd, in afspraak met de collega’s algemene vakken voor het taalkundig gedeelte, collega’s technische vakken voor de techniek.  (Een volledige “draft” wordt voorgelegd in afspraak met de collega van het vak Nederlands.)  Tweede evaluatie voor het einde van de rapportperiode in december.  

Februari - maart:

Praktische realisatie met werkende onderdelen.
De leerkrachten houden de evolutie van de werken onder controle en sturen eventueel bij.  Derde evaluatie voor het einde van de rapportperiode.

April - mei:

Opmaken van de resterende GIP-onderdelen.
Teksten en documentatie worden in een definitieve vorm gegoten, afgeven “draft” volgens afspraken.
Controlebezoek van de juryleden.
Samenbouwen van de praktische realisatie tot een werkend geheel.
5 april 2011: 
afgeven draftversie van de tekst aan mentoren.
8 april 2011:
aan te passen tekst terug van de mentoren.
29 april 2011: 
afgeven draftversie van de tekst aan leerkracht Nederlands of de taalmentor.
Half mei 2011:
te verbeteren tekst terug.
31 mei 2011: 
afgeven van de tekstbundel: 4 exemplaren, het origineel blijft in het bezit van de leerling.
Juni:
7 juni:
mondelinge verdediging en demonstratie van de GIP (1 dag gepland vóór de examens van juni).
8.
Kalender

Om je werk te plannen heb je hier een overzichtskalender ter beschikking.  Je krijgt ook een elektronisch overzichtslogboek waarop je kort je werkzaamheden per datum kan invullen.  Hiermee is het de bedoeling dat je een overzicht krijgt van je werkzaamheden.  Steeds zal je ook de takenplanner en logboek van de bijlagen invullen.
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9.
Samenstelling jury
De directie stelt in samenspraak met de GIP-begeleiders de GIP-commissie samen.  Zij bestaat uit een interne jury (leerkrachten) en een externe jury (mensen uit de bedrijfswereld).  

Deze commissie heeft onder andere ook tot doel te oordelen over je bekwaamheid om een beroep uit te oefenen dat verband houdt met je vorming en opleiding.  Door mensen uit het bedrijfsleven in te schakelen, krijgt het geheel van je studie een realiteitsgebonden waarde, wat een waarborg inhoudt voor het ACTUEEL houden van de leerstof.  De GIP-commissie bekijkt je vorderingen op tussentijdse evaluatiemomenten en op het einde van het schooljaar.  Ze brengt advies uit en beoordeelt je proces en het eindproduct
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